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1. Einleitung

,»,Heilsam ist nur, wenn im Spiegel der Menschenseele
Sich bildet die ganze Gemeinschaft
Und in der Gemeinschaft lebet der Einzelseele Kraft.“
Rudolf Steiner

Der Waldorfkindergarten Landau beheimatet 44 Kinder. Dabei ist es eine Grundvoraussetzung, das
Recht der uns anvertrauten Kinder auf einen geschitzten Rahmen, eine gewaltfreie Umgebung, in
jeglicher Form sicherzustellen. Dies beinhaltet das AusschlieRen und Vermeiden korperlicher Gewalt,
psychischer Gewalt, sexualisierter Gewalt, Machtmissbrauch und Machtgefélle, Ubergriffe in jeglicher
Form und Vernachlassigung.

Der Kindergarten stellt fir die Kinder einen Schutzraum dar, in dem sich jedes Kind in seinem
individuellen Tempo entwickeln kann und liebevoll betreut wird. Die Individualitat jedes Kindes und

deren Familien werden hierbei in héchstem Male geachtet.

Durch unser Schutzkonzept und die darin enthaltenen Handlungsgrundsatze erreichen wir, dass alle
Mitarbeitenden im Waldorfkindergarten Landau wissen, wie mit dieser Thematik umzugehen ist. Das
Schutzkonzept ist gleichzeitig eine Dienstanweisung und damit fiur alle Mitarbeitenden des
Waldorfkindergartens bindend. Mit Mitarbeitenden sind nachfolgend alle Personen gemeint, die in

unserem Kindergarten arbeiten, dazu zahlen:

o Unsere (Waldorf) Erzieher

¢ Aushilfskrafte

¢ Hauswirtschafts- und Klichenpersonal

o FSJ-Praktikanten und Bundesfreiwilligendienstleistende
e Erzieher im Anerkennungsjahr

o Kurzzeitpraktikanten und mehrwdchige Praktikanten

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen

gelten gleichermallen fiir alle Geschlechter.



2. Rechtliche Grundlagen

Aus dem 8. Sozialgesetzbuch ergibt sich fiir die Arbeit in unserem Kindergarten die rechtliche

Grundlage und der Auftrag:

,Das Ziel der Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit als Auftrag der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist in Paragraph 22. Abs.

2 Sozialgesetzbuch VIII verankert.*
Basierend auf 8. Sozialgesetzbuch 45 Abs. 2 NR.4 SGB VIl folgt daher:

»Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen

Angelegenheiten innerhalb und auflerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.*

2.1 Gefahrdungsarten

Mit Gefahrdungsgrundarten sind die nachfolgend aufgefiihrten Formen von Gewalt gemeint.

a. Aufsichtspflicht im Kindergarten:

Die Aufsichtspflicht im Kindergarten beginnt fir die Mitarbeiter, sobald die Eltern das Kind mit
Sichtkontakt Ubergeben. Die Mitarbeiter missen zu jeder Zeit wissen, wo sich die Kinder gerade
aufhalten. Die Aufsichtspflicht dient dazu, die Kinder vor Gefahr wahrend der Betreuung im
Kindergarten zu schiitzen. Die Kinder sollen vor eventuellen Ubergriffen von anderen Kindern
geschiitzt werden, aber auch vor Ubergriffen vom Kindergartenpersonal.

AuRerdem gehdrt es auch zu unseren Aufgaben, Uber die Betreuung im Kindergarten hinaus, das
Lebensumfeld der Kinder wahrzunehmen, um auch bei hduslichen Problemen, z.B. beim Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung, eingreifen und entsprechende MalRnahmen ergreifen zu kénnen.

b. Physische Gewalt:

Mit physischer (syn. korperlicher) Gewalt ist jedes Verhalten gemeint, welches zur Verletzung und
Schadigung des Koérpers oder Korperteile eines anderen flihrt. Beispiele hier sind: am Arm ziehen,
festhalten, hochheben, wenn es das Kind nicht mdchte, aussperren, einsperren, schubsen, treten,

schlagen, anspucken, ohrfeigen, zwicken, kratzen, etc.

c. Psychische und emotionale Gewalt:

Psychische und emotionale Gewalt umfasst jede Handlung, die die Kinder seelisch unter Druck setzt.

Dies kann durch verbale AuRerungen, jegliche Form der Demiitigung und Bedrohung geschehen.

d. Sexualisierte Gewalt:

Sexualisierte Gewalt ist jegliches kérperliche und psychische Bedrangen und Belastigen.



2.2 Personal

Vor Tétigkeitsbeginn in unserem Kindergarten muss jeder Mitarbeiter ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen (FSJ-Praktikanten und Erzieher im Anerkennungsjahr). Dieses ist alle funf Jahre neu zu
beantragen und der Kindergartenleitung vorzulegen. Das Personal unterschreibt bei Einstellung mit
dem Arbeitsvertrag eine Schweigepflicht-Erklarung und verpflichtet sich damit zur Verschwiegenheit,

auch Uber die Tatigkeit in unserem Kindergarten hinaus.

Das Schutzkonzept wird von allen Mitarbeitenden bei Einstellung zur Kenntnis genommen. Die darin
enthaltenen Handlungsgrundsatze werden von allen Mitarbeitenden unterschrieben und regelmaRig in

der Teamarbeit weiterentwickelt.

Jederzeit kénnen sich die Mitarbeiter tUber die Kinder und Beobachtungen austauschen und sich bei

Kollegen Rat holen.

3. Menschenkunde als Grundlage der Waldorfpadagogik

Unser Waldorfkindergarten arbeitet auf der Grundlage der Menschenkunde Rudolf Steiners. Wir
nehmen alle, egal welcher Herkunft und Religion, an, arbeiten wertschatzend und vertrauensvoll
zusammen. Es ist uns wichtig, Bedirfnisse und Wiinsche des Einzelnen in ein Verhaltnis zur sozialen

Gemeinschaft zu bringen.
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Kinder kommen als Individualitdten zur Welt, die sich mit ihren Begabungen, Neigungen, Interessen
und auch Handicaps entwickeln und ihren eigenen Weg gehen wollen. Um diesen Prozess so gut wie
moglich zu gestalten, brauchen sie kompetente erwachsene Vorbilder, liebevolle und sichere
Beziehungsverhaltnisse und ihre eigene Entwicklungszeit. Es schwécht sie, wenn sie frihzeitig in die

Notwendigkeiten der Erwachsenenwelt eingebunden werden.

Kinder sind lernfahige, lernfreudige und lernbereite Wesen. Ihre Entwicklungsfenster sind gerade in
den ersten Kindheits- und Schuljahren besonders weit gedffnet. Daraus entsteht die Verantwortung,
ihre Lebenswelt so zu gestalten, dass sie - sich gesund entwickeln, - die Welt in ihren
Zusammenhangen erkennen lernen, - Vertrauen in die eigenen wachsenden Krafte und Fahigkeiten

bekommen, - die Sinnhaftigkeit des eigenen Handelns, Flihlens und Denkens entdecken kénnen.

4. Praventionskonzept
4.1 Handlungsgrundsétze fir Erwachsene

Der Verhaltenskodex definiert den professionellen Umgang mit Nahe, Distanz, Macht und Gewalt und
den Umgang mit Fehlern und Grenziberschreitungen von dem Kindergartenteam. Mit dem

Verhaltenskodex unseres institutionellen Schutzkonzepts positionieren wir unsere Wertehaltung klar.

In unserem Kindergarten ist der Umgang mit unseren Kindern in der taglichen Arbeit gepragt von
Respekt, Vertrauen und Wertschatzung. Alle Mitarbeitenden verstehen sich als Vorbilder fir die in
unserem Kindergarten betreuten Kinder und fiihlen sich dem Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Dies beinhaltet die gegenseitige Akzeptanz der Bedirfnisse und Grenzen des Gegenilbers, eine

offene Kommunikation und das Einhalten der vereinbarten Regeln.

Wir orientieren uns in der taglichen Arbeit an den nachfolgenden Grundsatzen und verpflichten uns zu

deren Einhaltung.

»Das Kind in Ehrfurcht empfangen
In Liebe erziehen
In Freiheit entlassen*
Rudolf Steiner

Vorab ist aufzufiihren, dass gerade in sensiblen Situationen des Alltags, die ein Vertrauen des Kindes
zu ihren Betreuenden erfordern, besondere Sensibilitdt der Mitarbeiter vorausgesetzt wird. Das
bedeutet, dass wir die Einarbeitungszeit neuer Mitarbeiter sehr ernst nehmen. Die Kinder und das
,heue“ Personal lernen sich zundchst einmal kennen. Das bedeutet, dass sich sowohl neue
Praktikanten, neue Erzieher und neue Aushilfen zu Beginn ihrer Tatigkeit zurtckhalten und im

Tagesablauf zunachst eher beobachtend und zuarbeitend fungieren.



Dabei schaffen wir die Grundlage, dass sich erst einmal ein Bild gemacht wird, ...

e ... wie wir in Konfliktsituationen unter Kindern reagieren
e ... wie wir die Kinder trosten

e ... wie wir die Kinder entgegennehmen und begrif3en

e ... wie wir mit besonderen Situationen im Alltag umgehen

Erst nach einer adaquaten und ausreichenden Einarbeitungszeit wird das ,neue“ Personal die Kinder
beim Toilettengang begleiten, umziehen, wickeln oder schlafen legen. Auf dies wird im nachfolgenden

noch genauer eingegangen.

a. Toilettengang

Die Kinder sagen Bescheid, wenn sie zur Toilette gehen. Wenn ein Kind Hilfe bendtigt, wird es von
den Mitarbeitern unterstitzt. Diese achten darauf, die Genitalien des Kindes nicht zu beriihren. Wenn
ein Kind Hilfe bendtigt, fragt man das Kind, ob man ihm helfen darf. Dieser Schritt ist von besonderer
Bedeutung, gerade wenn das Kind aus einer anderen Gruppe ist oder man es noch nicht so gut kennt.
Wenn das Kind nein sagt, holt man die betreuende Fachkraft, bzw. eine fur das Kind
vertrauenswdurdige.

Praktikanten sollen die Kinder nicht auf die Toilette begleiten, vor allem nicht in den ersten
Monaten, im Anschluss daran je nach Zutrauen. Gleiches gilt fir das Umziehen der Kinder, wenn

dieses es nicht rechtzeitig auf die Toilette geschafft hat.

b. Wickeln

Die Kinder werden von einer ihnen vertrauten padagogischen Fachkraft in ruhiger Atmosphare
gewickelt. Bei Neueinstellungen oder Aushilfskraften begleiten die vertrauten Fachkrafte das Wickeln
so lange, bis das Kind ein entsprechendes Vertrauen gewonnen hat. FSJ-Praktikanten,
Bundesfreiwilligendienstleistende und Kurzzeitpraktikanten wickeln die Kinder generell nicht.
Wir achten die AuRerungen des Kindes in dieser intimen Angelegenheit und gehen sensibel darauf
ein, zum Beispiel wenn ein Kind nicht auf dem Wickeltisch oder ohne die Anwesenheit anderer

gewickelt werden mochte.

c. Schlafsituation

Beim Einschlafen werden die Kinder von ihren Bezugspersonen begleitet. Durch gewohnte Rituale
entsteht eine ruhige Atmosphare, in der sich die Kinder wonhlfiihlen sollen. Wir gehen hierbei auf die
Bedurfnisse der Kinder ein, wie z.B. Hand halten, neben das Bett des Kindes legen, im Arm halten.
Im Krankheitsfall oder bei Neueinstellungen, wenn andere Fachkrafte die Schlafsituation begleiten
mussen, erfolgt dies erst nach einer gemeinsamen Einfuhrung mit der vertrauten Fachkraft. Erst wenn

das Kind Vertrauen zur neuen Person gefasst hat, wird diese Aufgabe von ihr Gbernommen. Ist eine



,Einarbeitung“ aufgrund Personalausfalls nicht mdglich, missen die Eltern informiert werden, dass
kein Mittagsschlaf mdglich ist.

Wahrend die Kinder schlafen, ist immer eine Person im oberen Teil des Raumes (Schlafbereich), um
die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten. Erst wenn die Kinder schlafen, kann man sich auch im unteren

Bereich des Raumes aufhalten.

d. Essen und Trinken

Uns ist es wichtig, dass das Essen in einer entspannten Atmosphare stattfindet, die nicht von Zwang

gepragt ist.

In unserem Kindergarten wird kein Kind zum Essen oder Trinken gezwungen. Das impliziert ganz klar
auch das Probieren von Lebensmitteln, die das Kind ablehnt. Die Kinder werden beim Mittagessen
gefragt, was sie essen mochten und bekommen dies von der Fachkraft auf den Teller geschopft.
Wenn ein Kind ein Lebensmittel nicht probieren mochte, wird es nicht auf den Teller aufgeladen. Die
Kinder werden hdchstens noch einmal ermuntert zu probieren. Wir achten auch hier die AuBerungen
der Kinder. Ob die Kinder essen oder nicht, ist nicht an Bedingungen gekniipft. Sie missen nicht den
Teller aufessen um z.B. Nachtisch zu bekommen.

Wir achten darauf, dass die Kinder ausreichend trinken und erinnern sie regelmafig daran. Im Garten

stellen wir jederzeit ausreichend Trinken bereit, damit sich die Kinder selbstandig bedienen kénnen.

e. Sprache

Wir sprechen die Kinder mit dem Namen an, den sie von zu Hause kennen. Kosenamen, wie z.B.

Schatzchen sind nicht erwlinscht und den Eltern vorbehalten.

Fur die weiblichen und mannlichen Geschlechtsorgane verwenden wir die korrektem Namen: Vagina,

Brust, Penis und Hoden.

Uns ist bewusst, dass wir eine besondere Vertrauens- und Machtposition gegentber den Kindern
haben. Daher handeln wir immer transparent und nutzen die Machtposition gegeniber den Kindern

niemals aus.

Unsere Wortwahl ist immer kindgemaR und wir achten darauf, dass auch durch unsere Sprache
niemand verletzt, bloRgestellt oder gedemutigt werden. Von ironischer und sarkastischer Sprache

sehen wir ab.

Wir achten die Grenzen der Kinder und es ist Ziel unserer Arbeit, dass die Kinder lernen, ihre eigenen

Grenzen zu kommunizieren und darin ernst genommen zu werden.

Wir tolerieren in unserer Einrichtung weder diskriminierendes, gewalttdtiges, noch
grenziberschreitendes Verhalten in Wort, Schrift und Tat, nicht bei Kollegen, Eltern und Kindern. Wird
eine Grenzverletzung wahrgenommen, beziehen wir aktiv Stellung und verpflichten uns, die

notwendigen MalRnahmen zum Schutz der Betroffenen zu ergreifen.



f. Begrifung und Verabschiedung

Die Kinder werden von den Erzieherinnen personlich begrifdt und verabschiedet. Wir nehmen die
Kinder auch auf den Arm, wenn die Kinder das mdchten oder es die Situation erfordert. Wenn ein Kind
weint und nicht auf den Arm genommen werden méchte, halten wir das Kind in keinem Fall fest, selbst
wenn die Eltern dies von uns verlangen.

Die Eltern Ubergeben uns die Kinder in jedem Fall persdnlich, damit wir wissen, dass das Kind da ist.

g. Personlichkeit des Kindes

Die Personlichkeit des Kindes wird in hohem MaRe respektiert und die weitere
Personlichkeitsentwicklung der Kinder gefoérdert. Die Kinder dirfen so in den Kindergarten gekleidet

kommen, wie sie sich wohl filhlen.

Jungs dirfen die Kleidung in allen Farben tragen und alle Kleidungsstiicke, wie Rocke und Kleider.
Dies thematisieren oder kommentieren wir nicht. Auch die Frisuren der Kinder, zum Beispiel lange

Haare bei Jungen, werden von uns weder kommentiert oder gewertet.

Wir beziehen aktiv Stellung, wenn Eltern anderer Kinder Kommentare zur Kleidung der Kinder
abgeben. Wir tolerieren es in unserem Kindergarten nicht, wenn sich lber die Kleiderwahl abfallig

geaulert wird.

h. Angemessenes Ndhe- und Distanzverhalten

Die Kinder sollen im Kindergarten ein angemessenes Nahe- und Distanzverhalten lernen. Dies gilt
insbesondere dann, wenn es sich um neue Erzieherinnen, Aushilfen oder Praktikanten handelt. In der
ersten Zeit Uberlassen neue Mitarbeiter den vertrauten Fachkraften das Trdsten usw. und halten sich
(auch mit Kérperkontakt) zuriick. Auch wenn der Kérperkontakt von dem Kind ausgeht, sollte die fur
das Kind noch fremde Person nicht auf den Kdérperkontakt eingehen. Wenn sich z.B. ein Kind gleich in
der ersten Zeit auf den Schol der ,neuen” Person setzt, sollte man dem Kind den Platz neben sich
anbieten. Manche Kinder missen ein angemessenes Nahe- und Distanzverhalten erst erlernen und
wir unterstitzen diese hierbei. Wir kommunizieren dann, dass man sich fremden Personen nicht gleich

auf den Schol} setzt und sich erst kennen lernen muss.

i. Trosten, Tragen, Kuscheln

Im Kindergartenalltag suchen die Kinder Koérperkontakt zu ihren Erzieherinnen, Praktikanten,
Aushilfen. Diesen drangen wir den Kindern nicht auf, sondern gehen angemessen damit um. Wir
gehen bei allen Kindern gleichermafien damit um, heben kein Kind stéandig namentlich hervor und

bevorzugen kein Kind in irgendeiner Form.



j-  Entscheidungen der Kinder

Die Kinder sollen lernen, auch gegeniber Erwachsenen ,Nein“ zu sagen. Sie sollen ein
Selbstbewusstsein entwickeln, um ihre Grenzen anderen Kindern und auch Erwachsenen gegeniber
aufzuzeigen. Wir unterstiitzen die Kinder hierbei, in dem wir ihre Grenzen akzeptieren, aber auch

unsere eigenen Grenzen kommunizieren.

5. Institutionelle Intervention
5.1 Ubergriffe unter Kindern

Auseinandersetzungen gehoéren im Kindergartenalltag dazu. Kinder messen auch korperlich ihre
Krafte und raufen. Jedoch ist es hierbei immer wichtig, dass sich die beteiligten Kinder wohl in der

Situation fuhlen. Daher gibt es fur das ,Krafte messen® untereinander gewisse Regeln:

e Wenn ein Kind ,Stopp“ sagt, muss sofort aufgehoért werden

o Keine Gruppe gegen einzelne Kinder

Wenn die Kinder ihre Krafte messen, wird dies immer von einem Mitarbeiter beobachtet, damit man im

Notfall eingreifen kann, wenn sich die Situation verandert.

Kommt es im Kindergartenalltag dazu, dass es sich bei Auseinandersetzungen unter Kindern nicht um
ein Raufen oder Kraftemessen handelt, greifen die Mitarbeiter in den Konflikt ein und begleiten die
Kinder. Wenn keine Ldsung gefunden werden kann oder ein Kind von mehreren Kindern bedrangt
oder angegangen wird, trennen wir die Kinder fir den Moment raumlich. Dann wird ein
Aufeinandertreffen der betreffenden Kinder von einem Mitarbeiter begleitet und im weiteren Verlauf
beobachtet. Diese Thematik wird in wdchentlichen Mitarbeiterkonferenzen besprochen und
entsprechend im Konferenzbuch dokumentiert. So kénnen auch nicht anwesende Mitarbeiter den

Umgang mit der entsprechenden Situation nachlesen.

5.2 Ubergriffe durch das Personal

Wenn das Personal Ubergriffe durch andere Mitarbeiter beobachtet oder vermutet, ist es zum Handeln

verpflichtet.

Das nachfolgend aufgeflihrte Handlungskonzept (Tabelle 1) bei Wahrnehmung von Gewalt oder
Machtmissbrauch gegenuber Kindern im Kindergarten zeigt die dabei relevanten Punkte

dementsprechend auf:



Tabelle 1: Handlungskonzept im Rahmen eines (vermeintlichen) Ubergriffes durch das Personal

Handlungsschritt Inhaltliche Aspekte

e Mitarbeiter achten darauf, wie die Kollegen mit den Kindern
umgehen

¢ Wenn sich ein Mitarbeiter unangemessen in Wort und Tat verhalt,
greift der Mitarbeiter aktiv in die Situation ein

e Das Gleiche gilt fir gewalttatiges und Ubergriffiges Verhalten oder
Machtmissbrauch

Aufmerksam sein

e Beobachtet man in einer konkreten Situation, dass eine

Kollegin/Mitarbeiterin die Kontrolle verloren hat, greift man sofort ein
Aktives Handeln und e Zum Schutz des Kindes wird die Situation sofort unterbrochen und
auch zum Schutz der Kollegin

Informieren T . . L
e Im Anschluss an die Situation wird das Gesprach lber das
Fehlverhalten gesucht, hierzu kann auch die Leitung hinzugerufen
werden bzw. die Leitung wird Uber den Vorfall umgehend informiert
e Es wird evtl. auch gemeinsam mit dem Team nach
Lésungen suchen Lésungsansatzen gesucht, wie solche Situationen verhindert werden

kénnen

e Bei Ubergriffen oder Gewaltsituationen wird zusatzlich zur
Weitere Schritte Kindergartenleitung auch der Trager informiert und es werden
weitere Schritte eingeleitet.

5.3 Verdacht auf hausliche Kindeswohlgefahrdung

Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen und gehen sensibel bei dem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung vor. Die Mitarbeiter kennen den festgelegten und vorgeschriebenen Ablauf
beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung:

1. Beobachten

2. Dokumentieren

3. Leitung informieren

4. insoweit erfahrene Fachkraft konsultieren

5. Gesprach mit den Eltern und der Insofa (Insoweit erfahrene Fachkraft)

Wir pflegen entsprechenden Kontakt zu den Beratungsstellen und zur insoweit erfahrenen und
zustandigen Fachkraft der Stadt Landau. Wenn uns Anhaltspunkte moéglicher Kindeswohlgefahrdung
auffallen, dokumentieren wir diese schriftlich. Der Mitarbeiter, der die Beobachtungen gemacht hat,
informiert die Kindergartenleitung.
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